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Die neue FUhrungsrolle
bewusst gestalten

Alex Wexler, Sparring Partner fur
Inhaber, Unternehmer & Grlnder

Wie lasst sich die neue Rolle auf eigene Weise erfolgreich
ausfullen und gleichzeitig ein Gleichgewicht im Familienleben wahren?

Aufgrund meiner eigenen Historie als Familienunternehmer sowie diverser Zusatzqualifikationen
als Start-up Mentor, Mediator, Supervisor und Coach, biete ich individuelle Unterstitzung fur den
Ubergang in Fuhrungspositionen in folgenden Bereichen:

FUHRUNGSVISION ROLLENDEFINITION GELUNGENE UMSETZUNG
NACH MASS UND SPARRING UND TRANSFORMATION
Entwicklung einer persénlichen Positionierung der eigenen Rolle, | Umsetzungsbegleitung far
FUhrungsvision. Erkennen von Persénlichkeit und Governance die FUhrungsrolle, KlGrung
Konfliktrisiken und persénlichen | im Kontrast zur vorherigen von Rollen und Strukturen in
Herausforderungen, Konzeption | Fuhrungskraft, sowie Begleitung der Transformationsphase,
von Lésungen fur mehr Resilienz | als Sparringspartner auf Sparring fur den weiteren
und Produktivitat. Augenhdhe zur Persénlichkeits- Erfolg in der Post-
und Rollenentwicklung. Honeymoon-Phase.

Meine Motivation & Kompetenz Nachfolge neu gestalten!

Jetzt ein kostenloses
Erstgespréch vereinbaren und den
ersten Schritt gehen.

Als ehemaliger CEO und Unternehmer nutze ich
meine Erfahrungen um Familienunternehmen
und Start-ups bei Fuhrungsubergéngen zu
begleiten. Durch neue Perspektiven férdere ich
nachhaltig den Erfolg von Unternehmen.
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