FAMILYPRENEUR
STARKE

Gemeinsam resilient
und erfolgreich

Alex Wexler, Sparring Partner fur
Inhaber, Unternehmer & Grander

Wie ldsst sich ein Familienunternehmen oder
Grunder-Team konfliktfest machen?

Mit fokussierter UnterstUtzung fur aktuelle CEOs, basierend auf dem Ziel, Konfliktpotenziale
frihzeitig zu erkennen und proaktiv zu adressieren. Ich biete professionelle Anleitungen, um
Missverstdndnisse zu vermeiden und eine produktive Zusammenarbeit zu erméglichen.
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GEMEINSAME FAMILIENVERFASSUNG LANGFRISTIGE VISION UND
ZIELKLARUNG & KOMMITMENT ZUKUNFTSPLANUNG
Entwicklung eines tiefen Etablierung klarer Governance- Unterstutzung bei der Imple-
Verstandnis fur individuelle Strukturen und Vermittlung von mentierung neuer Prozesse und
und gemeinsame Ziele, als Konfliktrnanagement, unterstitzt | der Erarbeitung einer
Basis fur ein gemein- durch Beratung zur Stérkung der | gemeinsamen Zukunftsstrategie.
schaftliches Kommitment. FUhrungsqualitaten. Langfristige Begleitung zur
Sicherung des Erfolgs.

Meine Motivation & Kompetenz Gemeinsam zur Stérke!
Als ehemaliger CEO und Unternehmer nutze ich Jetzt ein kostenloses Erstgesprach
meine Erfahrungen um Familienunternehmen verelnborer'\ und den ersten
und Start-ups bei Fihrungsibergdngen zu Schritt gehen.

begleiten. Durch neue Perspektiven férdere ich
nachhaltig den Erfolg von Unternehmen.
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